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YÖNETMELİĞİN TARİFİ 

1 Yönetmeliğin Adı 
İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel 
Müdürlüğü Disiplin Amirleri Memur Disiplin 
Yönetmeliği  

2 Hazırlayan Birim İç Denetim Birimi Başkanlığı, I.Hukuk Müşavirliği. 

3 Yönetim Kurulu Karar 
Tarihi ve Sayısı 

19/04/2022 Tarih, 2022/200 Yönetim Kurulu Kararı 

4 Genel Kurul Karar Tarihi 
ve Sayısı 

24 /11/ 2022 Tarih, 2022/27 Sayılı Genel Kurul Kararı 

5 Yayımlandığı Gazete ve 
Yayım Tarihi 

Halkın Gazetesi Birgün 
03.12.2022 

6 Yürürlük Tarihi 03.12.2022 

7 Tadilat No  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

İSTANBUL SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ 
 

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu yönetmeliğin amacı; İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi 
Genel Müdürlüğünde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabii olarak çalışan 
devlet memurlarının disiplin amirlerini belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel 
Müdürlüğünde 657 sayılı Devlet Memurları kanununa tabii çalışan memurları 
kapsar.  

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi 
Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 6 ncı maddesi ile 
Cumhurbaşkanlığının 29/04/2021 tarih ve 3935 sayılı Kararıyla yürürlüğe giren “Devlet 
Memurları Disiplin Yönetmeliğinin Geçici 1 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.   

Disiplin amirleri 

MADDE 4- (1) Uyarma, Kınama ve Aylıktan Kesme cezaları yetkili Disiplin 
Amirleri tarafından verilir. İSKİ Disiplin Amirleri Cetveli Ek-1 deki listede gösterilmiştir. 

(2) Genel Müdür, bütün memurlar hakkında Disiplin Amiri yetkilerini doğrudan 
kullanır. 

(3) Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası Disiplin Kurulu kararı alındıktan 
sonra ceza vermeye yetkili disiplin amirler tarafından, Devlet Memurluğundan Çıkarma 
cezası ise Yüksek Disiplin Kurulu tarafından verilir. 

     Disiplin Kurulunun sekretarya hizmetleri  

MADDE 5- (1) Disiplin Kurulu’nun sekretarya hizmetleri İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülür. 

  Yürürlükten kaldırılan hükümler 

  MADDE 6- (1) 17 /05/ 2012 Tarih, 2012/6 Sayılı Genel Kurul Kararı ile kabul 
edilen  İSKİ Genel Müdürlüğü Disiplin Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.  

Yürürlük  

MADDE 7- (1)Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme  

MADDE 8- (1)Bu Yönetmeliği İSKİ Genel Müdürü yürütür. 



 

 

Ek:1 

                    İSKİ DİSİPLİN AMİRLERİ CETVELİ 

GÖREV ÜNVANI DİSİPLİN AMİRİ 

Genel Müdür İBB Başkanı 

Yönetim Kurulu Üyesi İBB Başkanı 

Genel Müdür Yrd. Genel Müdür 

1.Hukuk Müşaviri Genel Müdür 

Teftiş Kurulu Başkanı Genel Müdür 

İç Denetim Birimi Başkanı, İç Denetçi Genel Müdür 

Daire Başkanı Genel Müdür 

Özel Kalem Müdürü Genel Müdür 

Zabıt ve Kararlar Şube Müdürü Genel Müdür 

Kurumsal İletişim Şube Müdürü Genel Müdür 

Müfettiş, Müfettiş Yardımcısı Teftiş Kurulu Başkanı 

Hukuk Müşaviri, Avukat 1.Hukuk Müşaviri 

Şube Müdürü Daire Başkanı 

Uzman, Sivil Savunma Uzmanı Daire Başkanı 

Mali Hizmetler Uzmanı                                                             
Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı Mali Hizmetler Dairesi Başkanı 

Hukuk Müşavirliği Personeli  1.Hukuk Müşaviri 

Teftiş Kurulu Başkanlığı Personeli  Teftiş Kurulu Başkanı 

İç Denetim Birimi Başkanlığı Personeli İç Denetim Birimi Başkanı 

Özel Kalem Müdürlüğü Personeli  Özel Kalem Müdürü 

Zabıt ve Kararlar Şube Müdürlüğü Personeli Zabıt ve Kararlar Şube Müdürü 

Kurumsal İletişim Şube Müdürlüğü Personeli Kurumsal İletişim Şube Müdürü 

Diğer Memurlar Daire Başkanı 
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